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DT: 331.5 (439)

Trh pracovnych sil a jeho ovplyviiovanie v Madarsku

Ing. Ivan KLACANSKY

Tri &iastkové oblasti trhu — trh tovaru, trh kapitdlu a trh pracovnej sily
— posobia na seba navzdjom a podporuji sa vo vzdjomnom prddeni za uplat-
nenim tam, kde sa zdroje m6Zu najefektivnejdie uplatnit.

ESte aj neddvno sme pozorovali uréitd nevdlu priznat existenciu trhu vo
vetkych jeho troch neoddelitelnych oblastiach uplatnenia. Boli sme ochotnejsi
uznavat a nechat pdsobit trhové vztahy v oblasti pohybu tovaru, menej sme
boli ochotni uznédvat pohyb kapitdlu a uzndvat trh pracovnych sil ndm pripa-
dalo takmer ako rdhacstvo.

Niet sa ani &udovat, ved trh pracovnej sily aZ doneddvna sa nesmel ani
spomenit, ani napisat.

Tovary sa v minulosti eSte ako tak pohybovali — okrem tvrdo napldnova-
nych sortimentov, ktoré rozdelovali pldnovacie komisie, existovali tovary,
ktoré sa pohybovali tam, kde bol po nich dopyt. Dezinformovany investi¢ny
proces (dotdciami, cenami) sa ani nemohol orientovat trhovo — bol prilis
v-rukach prikazovej ekonomiky, v rukdch tych, ktori prikazy vydédvali. Q trhu
pracovnych sil sa nehovorilo uZ vébec, jeho existencia sa v socialistickych
krajindch popierala v3etkymi prostriedkami.

VytiZend a viacerymi ekonO6mami tvrdohlavo a demagogicky (bez ddka-
zZov) opakovand efektivna zamestnanost sa nedostavovala. Niektori kritickejsi
autori v MR sa ani nepokrti$ali spajat plni a efektivhu zamestnanost; uspoko-
jovali sa s kon&tatovanim, Ze sa budeme snaZit o efektivnej$iu zamestnanost®
[5].

Pochybnosti o efektivnosti poftu zamestndvanych osdb sa vyslovovali, prav-
da, uZ pri priprave prvej madarskej hospoddrskej reformy v rokoch 1966 aZ
1967, avSak muselo uplyniit eSte dvadsat rokov, ahy sa tieto ndzory dali po-
tvrdit v praxi.

Za roky k&d&rovského vedenia sa ani Statistiky nezaoberali otdzkami stdle
sa zosilflujicich rozporov v potrebe pracovnych sil, v kvalite pracovnej sily
a jej prispdsobivosti. Prvé signdly bliZiacej sa krizy v oblasti zamestnanosti sa
zacali objavovat v rokoch 1983—1987. I ked globdlna zamestnanost zostdvala
bez podstatnych zmien, v jednotlivfch regiénoch — najmi v pohrani¢nych
oblastlach — sa zvySovali pofty pracovnikov, u ktorych bol ukonfeny pra-
covny pomer a do ndjdenia nového zamestnania uplynul dlhsi &as. Neboli viak
doévody hovorit 0 nezamestnanosti.

VaZnejSie rozpory sa viak ukazovali v kvalite pracovnej sily: vzréstla po-
treba fyzickych pracovnikov a v rdmci nich na dvojndsobok vzréstla potreba
kvalifikovanych robotnikov.
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Neboli jasné ani predstavy o poCte nezamestnanych (nejasnosti boli aj oko-
lo chépania pojmu, kto je vlastne nezamestnany). Nie je to len 3pecifikum
madarskych pristupov; aj v Ceskoslovensku sme sa vyhybali oznadovat za ne-
zamestnaného kaZdého pracovnika, ktory je bez prace a chcel by pracoval.
Ani v Japonsku sa nezapoditdvaji do Statistiky nezamestnanych ti pracovnici,
ktori do jedného mesiaca po prepusteni si ndjdu pracu.

Nastroje ovplyviiujiice trh pracovnych sil

Namiesto odborov pracovnych sil narodnych v§borov boli v Madarsku zalo-
Zené kancelarie pre sluZby pracovnej sile, a v podstate s tym istym apardtom
za€ali aj fungovat v polovici osemdesiatych rokov. Vtedy eSte sa oficidlna ter-
minologia starostlivo vyhybala pojmu nezamestnany; pouZivali pojem sluZby
trhu pracovnych sil {munkapiaci szolgaltatds) alebo sprostredkovanie pra-
covnych sil charakteru sluZieb. Sprostredkovacie kancelarie sa vSak zaobera-
li aj inymi ¢innostami — bolo to odévodnené, pretoZe v polovici osemdesiatych
rokov polty zadujemcov o nové pracovné miesto neboli tak vysoké.

Proces narastania zdujmu o pracu sprostredkovacich kanceldrii ukazuje fa-
bulka é. 1.

Tabulka & 1 Po&ty zdujemcov o pracu s uvedenim dizky trvania evidencie v sprostredkova-

tefni
. | . | . ! visc ako | spol
obdobie | 1 mesiac i‘ 1-—3 mesiace | 3 mesiace | spolu
; ; ‘ ,
I. stvrtrok 1987 8 469 1280 | 632 i 10 381
rok 1987 33 065 ‘ 4796 ‘ 2 982 i 40 843
I. stvrfrok 1988 14 106 i 1612 1127 ‘ 16 845

Organizacne zacali informacie prudit z kanceldrii pre sluZby pracovnej sile
(Munkaerd-szolgélati Iroda) od prvého stvriroka 1985 [2].

Medzi detské chyby sprostredkovatelni patrili v za€iatkoch:

— napriek zdanlivo priaznivej ponuke nedoslo k uzavretiu pracovného pome-
ru, pretoZe informécie, ktoré sprostredkovateliia poskytovala, neboli do-
statoCné;

— uch&dzac¢ o miesto nedisponoval poZadovanou kvalifikaciou;

— obojstranny nedostatok informaécii, ahsolitny nedostatok vypoltovej tech-
niky, a teda aj vzdjomného prepojenia jednotlivich sprostredkovatelni.

Zdkladny ndstroj ovplyvriujiici trh pracovnych sil: sprostredkovacie kanceld-
rie vybavené vipoltovou technikou a komunikaénym systémom

iba za urfitych podmienok sa mo6Zu stretnit dopyt po prdci a ponudkané
pracovné prileZitosti. Pritom sa za samozrejmé pokladd dplna otvorenost a
dobrovolnost informa&ného systému. Sprostredkovacie kancelarie poskytnt
informécie kaZdému, bez ohladu na to, ¢i ma précu, alebo nie, a bez ohladu
na trvalé bydlisko. Moderne vybavené sprostredkovatelne st podmienkou ply-
nulého zvlddnutia pohybov pracovnej sily najmé v nastdvajicom obdobi vel-
kych Strukturdlnych premien, kde spravidla nové pracovné miesta si uZ inde,
neZ boli staré, a vyZaduji ina kvalifikaciu.
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Technicky dobre vybavend siet sprostredkovatelni a dobre so systémom obo-
znamené obyvatelstvo vo svojom vzajomnom pdsobeni umoZnia v€as zaregis-
trovaf nielen vznikajicu nezamestnanost [povinny charakter poddvania infor-
mdcii o chystanych likvidacidch, o rudeni alebo o obmedzovani vyroby), ale aj
vznikajlice latentné ohniskd napédtia v podobe problémov so zamestnanostou
urgitgch kategérii pracovnikov, ktori sa na dlh$iu dobu dostdvaji na perifériu
ekonomického diania, pretoZe su dlhodobe — napriek svojmu prejavovanému
dsiliu — bez préce.

V Madarsku sii to tieto kategorie pracovnikov:

— pracovnici, ktori nemajti ukoncené ani zdkladné vzdelanie,

— mladistvi,

— ludia, ktori skonéili osobitné Skoly,

— nekvalifikovani spolu a v ramci nich najmé& taki, ktori nechca alebo ne-
moéZu prijat fyzické prace,

— maturanti z gymnazii,

— ludia, ktorf nechci pracovat v druhej smene,

— pracovnici so zmenenou pracovnou schopnostou,

— Zeny z malych sidiel,

— prepusteni z astavov ndpravnej vychovy [10].

Uvedeny zoznam nie je Gplny, avSak jeho platnost je niekolkoro&nd, repro-

dukuje sa.

Hromadné zniZovanie poétov pracovnikov

Administrativny systém riadenia povaZoval eSte aj hromadné zniZenia po-
&tov pracovnikov za pldnovadsky — podla starého systému — realizovatelné.
Predstava bola takd, Ze sa zvla8t vytvoria prostriedky na hromadné preSkolo-
vanie pracovnikov a na ich hromadné zaclenenie do prédce. O tom, Ze problém
je znacne zloZity, pisali viaceri autori, napriklad M. Ladd a F. Toth [8].

V stiasnosti sa situdcia oproti obdobiu roku 1988, pripadne 1989, podstatne
zmenila; vtedy eSte bolo moZné pisat o potrebe vedeckého, dékladného ana-
lyzovania situdcie a pripadnych spolofenskych dopadov hromadného prepus-
tania. Situdcia sa zhorgila v podnikoch vyrédbajtcich pre sovietsky trh — vply-
vom nahromadenia mimoriadne vysokych aktiv v rubloch a nésledného po-
zastavenia vyroby. DoSlo k situdcii, Ze v priebehat dvoch tyZdihiov zrazu 2—3 ti-
sic pracovnikov v jedinej tovdrni nemalo o robit a situacia sa rychlo $irila
do dalSich kooperujicich podnikov.

To je novy prvok v zamestnanosti, s ktorym sa pracovnici vyskumu i spro-
stredkujicich kanceldrii zatial nestretli. Nikto nevie, &i tieto pripady sa ne-
premenia na nevyhnutnost skutofne hromadného prepnstania pracovnikov.

Vytvorenie fondu zamestnanosti

O nevyhnutnosti vytvorit fond zamestnanosti a o jeho velkosti hovorili via-
ceré porovnania s vyspelymi priemyselnymi krajinami: nie je moZné doneko-
neéna podporovat stratové vyroby; sumy dotdcii vysoko prekrafuji pripadné
poskytovanie socidlnych ddvok pre nezamestnanych,

Napriklad v piatich krajindch OECD (Dansko, Belgicko, Franctdzsko, Ho-
landsko, Velk& Britdnia) venovali v roku 1981 2,1 % aZ 4,2 % hrubého domé-
ceho produktu na vyplaty pre nezamestnanych [3]. Odhadom, ak sa predpo-
klada, Ze v Madarsku bude 100—200 tisic nezamestnanych roéne, predstavuje
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to 4—7 mld. HUF. O miere celkom redlnej predvidavosti sved&i, Ze fond za-
mestnanosti pre rok 1990 predstavuje uZ 8 mld. HUF a podla v§po€tov mé
stadit pokryt potreby, ak nezamestnanost neprekro¢i 50 000 oséb. Najnovsie
udalosti vSak signalizuja, Ze to bude €islo vyssie.

Vytvorenie moZnosti sikromného podnikania

Pod vplyvom réznych zédkonnych opatreni, ktoré v Madarsku vstupovali do
Zivota uZ od roku 1974 (polnohospodérstvo), 1982 {vytvorenie pracovnych spo-
lodenstiev) a 1989 (zakon o zdruZovani), poCet pracovnikov stikromného sek-
tora bol pomerne vysoky. K 1. januaru 1988 pocet samostatnych a vypomaéha-
jucich os6b predstavoval vyse 230 000; v percentdch to bolo cca 6,1 % z po-
¢tu zarobkovo &innych osdb [9].

Pomoc pre zaflatok sikromného podnikania bola v septembri 1989 zvy3ena
— zdujemca o zaloZenie vlastnej Zivnosti alebo podniku a zdujemca o osa-
mostatnenie méZe dostat od banky aZ 400 000 HUF beziro¢nej p6Zi€ky (troky
sa hradia z fondu zamestnanosti). Vznik samostatnych podnikov zakladanych
stkromnymi osobami méi samozrejme vplyv aj na vytvdranie novych pracov-
nych miest.

Zavedenie podpory v nezamestnanosti

Zavedenie pefiaZnych ddvok pre pripad doasnej nezamestnanosti bolo spo-
¢iatku sprevddzané hlasmi, Ze to nebude potrebné — tomu nasvedfovala cela
Statistika pracovnych prileZitosti. Teoreticky by podpora v nezamestnanosti
mala nielen pokryt Zivotné ndklady vlastného pracovnika, ale zabezpelovat
skromné Zivobytie pre celd rodinu. V tejto stvislosti otdznik visel nad problé-
mom, ako vyriedit rozdiel v zdrobkoch povedzme vysoko kvalifikovaného ro--
botnika a pripadnou maximélnou v¢8kou podpory v nezamestnanosti. Podpo-
ra v nezamestnanosti bola v lete 1989 stanovend na 80 % z urdenej minimadl-
nej mzdy (11). Okrem toho sa ukdzalo, %e vysoko kvalifikovani robotnici
s tradiciou vo svojej profesii neprijimaji pontkané moZnosti rekvalifikédcie,
ani keby neboli prili§ vysoké rozdiely v zdrobkoch (hutnici nie si ochotni sa
rekvalifikovat na obuvnikov a pod.).

Zavedenie moZnosti predéasného odchodu do déchodku

Spoéiatku vlada velkoryso slibila, Ze vSetky naklady vyplyvajice z pred-
¢asného odchodu do déchodku pri nutnom zniZovani stavov bude hradit. UZ
v roku 1989 sa vSak prejavili tendencie zniZovat podiel takychto nékladov aj
vo fonde zamestnanosti. PouZitie prostriedkov pre pred&asny odchod do db-
chodku bolo spo&iatku obmedzované nepremyslenou podmienkou, Ze takto
méZe postupovat iba podnik, ktory mé& minusovy hospoddrsky vysledok. Teda
podniky, ktoré sa nachadzali v krizovej situdcii, ale eSte vykazovali zisk, ne-
mohli (napriek tomu, Ze tento zisk bol vykazovany iba vdaka 35tdtnym dota-
ciam) pouZit refundéciu predcasnych odchodov do déchodku z fondu zamest-
nanosti.

PredCasny odchod do déchodku bol pri dvahdch o jeho zavedeni pre pra-
covnika e$te prijatelny (inflacia 7—8% ro&ne), aviak v roku 1990, ked sa
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otakdva 20—30%n4 inflacia, je vyhliadka pre oprdvnené osoby vyslovene
ekonomicky nevyhodna.

Podpora v rekvalifikdcii

V skuto&nosti existuji dve modelové situacie: jedna, v ktorej podnik pla-
nuje a pripravuje rekvalifikdciu vdéSieho po€tu vlastnych pracovnikov pre
prechod na novi vyrobu, a druhd, ked sa organizuji rekvalifikatné kurzy pre
ludi, ktori sd uZ bez prace. Medzi tymito krajnymi situdciami je mnoZstvo va-
ridcii. Celkom ojedinelé st pripady, ked sa rekvalifika&ny proces uskutoéiiuje
z vlastnej iniciativy pracovnika a povedzme aj s jeho vlastnou finan&nou
tdastou.

Takisto sa nevyskytuji pripady, aby zamestndvatel, ktor§ pripravuje zniZo-
vanie potov pracovnikov, s pouZitim dstrednych prostriedkov z fondu zamest-
nanosti organizoval ziskavanie nejakej perspektivnej profesie pre pracovni-
kov, ktori budd musiet o nejaky &as odist. MoZno v tejto situdcii zohralo ne-
gativny vplyv aj nerozhodné postavenie a postoje madarského 3tatneho odbo-
rového zvdzu, hyvalého SZOT.

Koncom roka 1989 niektori autori kritizovali stav, pri ktorom rozhodnutia
o véZnych otdzkach Zivotnych a pracovnych podmienck pracovnikov vydaval
rezortny orgdn so sithlasom odborov [6].

Finantné pedmienky

Zatiatkom roka 1990 sa rapidne zmenili podmienky na trhu pracoviiych sil
v Madarskej republike. Zvy3il sa pofet pracovnikov hladajicich prédcu a prvy
raz v historii od roku 1945 bol po&et tychto pracovnikov na vidieku vy33f ako
podet ponidkanych pracovnych miest. Takato situdcia bola v polovici vidiec-
kych Zap.

Priaznivd situdcia panuje eSte v hlavnom meste, ktoré vZdy vykazovalo
vd&si polet neobsadenych pracovnych miest.

Pri vypo&toch o potrebe finanénych prostriedkov na podporu v nezamest-
nanosti sa ratalo cca s 50 000 nezamestnanymi v roku 1990. UZ v marci bolo
isté, Ze tento poc¢et bude prekro€eny. Z tohtoro€ného fondu zamestnanosti vo
vySke 8 mld. HUF maja byt 3 miliardy pouZité na podporu zamestndvania
tudi so zniZenou pracovnou schopnostou [1].

V roku 1989 z prostriedkov fondu zamestnanosti bolo ,postavenych“ 7 500
novych pracovnych miest, na ternto GCel sa vynaloZilo 1,1 mld. HUF. Pre rok
1990 z prostriedkov tohto fondu na ten isty dc¢el moZno pouZit 1,6 mld. HUF,
pritom vé&&sinu prostriedkov dostand okrajové oblasti a pohranitné Zupy na
severe a vychode.

Na vyplaty podpory v nezamestnanosti, resp. na vyplaty davok pri vySe
jednoro¢nej nezamestnanosti sa planuje 500 mil. HUF. V roku 1989 bolo na
tento @cel pouZitych 200 mil. HUF. Pre podporu rekvalifikaénych procesov je
rezervovanych 300 mil. HUF a na prijatie kvalifikovanych, pripravenych spo-
lupracovnikov do sprostredkovacich kanceldrii sa pouZije 300 mil. HUF.

Kréatky prehlad pouZitia nédstrojov trhu pracovnych sil

Sposoby a podmienky pouZitia jednotlivfch ndéstrojov ovplyviiovania trhu
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Tabulka €. 2 Ndstroje zamestnanosti {k 1. marcu 1990) v MR

opravnenost pouzitia
(= pou#it méZe ten, kto . . )

‘ velkost l

trvanie ’
podpory i

podpory

miesto pre
podanie Ziadosti

a) kto nemé pracovny pomer a
nevykondva ani ziadnu inu
zdrobkovi ¢innost,

b) u koho pracovny pomer skon-
¢i do jedného roka ako nésle-
dok reorganizdcie alebo likvi-
décie.

c) kto sa zadastituje na verejno-
prospeénych pracach*,

d) u koho pravidelné zamestna-
vanie sa nedé zabezpedit bez
rekvalifikéacie,

e) komu sprostredkovacia kan-
celaria nedokéZe poniknut
vyhovujtice pracovné miesto

PODPORA PRE REKV/ ALIFIR AClU

|

i 75—90 9, - po dobu
dosaZiteIne] trvania ]
priemernej rekvalifikdcie

mzdy v zigke- |
| vanej profesii

i
!
| i
|

' |
l !

PODPORA PRE NOVY ZAC‘IATOK ‘POZICKA PRE ZIVN OSTNTKOV**

organ sprostredkujaci
pracovné sily

nezamestnany, ktory preukaze
poskytujacej banke redlnost pla-
novaného podnikania, uréité ve-
domosti, minimélnu rozpoétovi
kalkuldciu a urtité materidlne
zéruky; tato p6zitka nie je néaro-
kova, jej poskytnutie znaéne z4-
visi od uvAZenia financujicej
banky

ZAMESTNAVANIE PRAK'lIKAN’I‘OV

|
’ na osobu max. | splatnost
| 400 000 HUF; 1 potitky
‘ k jeduému | 10 rokov;
podujatiu — } prvé 4 roky je
! podniku max. | p6%itka
" 6 mil. HUF ( beziroéna

/
|
|
o

absolvent, ktory na vysSom
stupni vzdeldvania vzdeldv acej
sustavy ziskal diplom

a) v dennom 8tudiu,

b) nie ddvnejsie ako pred rokom,:
¢) nemé pracovny porner,

d) sprostredkovatel nemdie
ponuknut vyhovuJuce miesto

kto sa nemoéZe umiestnit nie

z vlastnej viny a ktorého zamest-
nanie je neriesiteIné v lehote

30 dni

PODPOR AV NEZA\’[ESTNANOST

’ minimélna
mzda stanove-
né pre absol- ‘ urditu (6 mes.) |
ventov ' max. dvakrat

} zvysend o 20 9| predlZitelna

pracovny
pomer na dobu

i
|
|
|
|

VEREJN’O PROSPESNE ZAMESTNANIE

70 % nékladov
bezprostredne
suvisiacich

’ Sc’) zamestna-

! nim

prechodné

! doporuéenia orgénov

,

u odbornych organov
Zupnych, resp. hlav-
ného mesta pre riade-
nie pracovnych zaleZi-
tosti alebo na zéklade

sprostredkujicich
pracu u prislusnej
banky

ktorykolvek
sprostredkujuci organ

Zupné orgény pracov-
nych sil

e
a) komu v priebehu poslednych : 5070 9, 365 kalenddr- | v sprostredkovacej
3 rokovt exigtoval aspon ; priemerného nych dni | kancelérii prislusnej
18 mesiacov pracovny po- " zérobku, v priebehu \’ podla bydliska
mer, minimdine troch rokov f
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b) od skontenia posledného pra-
covného pomeru neuplynul
dihsi ¢as ako 1 rok,

¢) sprostredkovacie miesto ne-
méze zabezpedit vyhovujtice
pracovné miesto

i

a) v predchddzajicom obdobi do-
staval podporu, ale po vypr-
Sani lehoty poskytovania |
podpory nedokazal uzavrief i
pracovny pomer

b) sprostredkovatel nedokaze
pre neho zabezpeéit vyhovu-
jce pracovné miesto

a) odpracovanych minimélne
30 rokov (25 Zeny)

b) minimélne 5 rokov trvajici
pracovny pomer

moézu dostat hospoddrske orga-
nizécie 1 podnikatelia, ktori vy-
tvoria pracovné miesta v silade
8 podmienkami stbehu

80 9%
minimélnej
mzdy,
maximalne
véak trojndso- '
bok minimadl-
nej mzdy

DOC‘ASNA RENTA \'% NEZAMESTNANOSTI

|

75 %, z podpory | maximélne
! 365 kalendar-
. nych dni

poskytovanej
po 181. dni
trvania,
spodné hranica: i
80 9%, mini-
mélnej mzdy,
horné hranica: |
dvojnésobok
minimélnej .
mzdy g

“ déchodok do dosiahnutia
. podla pravidiel | déchodkového
pre poskytova- | veku

nie starobného
dochodku

maximélne
30 9% investic-
nych nékladov

sprostredkujica

podTa bydliska

a

ZVYHODNENY ODCHOD DO DOCHODKU

PODPORA INVESTICIT VYIVARAJﬁCI(JH PRACOVNE MIES’lA

Zupné organy
pracovnych sil

‘ kancelaria prislusns

u zamestnavatela

viitsinou nekvalifikované prace parkovnicke

pozndmky : * inStitut verejno prospesnych prac =
** Podpora pre novy zadiatok je podpora pre vietkych, ktori sa pustajd do nového
podujatia, nielen pre Zivnostnikov, ale aj pre zakladanie malodruzstiev s 2—3 ¢lenmi
atp.

pramers : Népszabadsag, 10. febr uara 1990

pracovnych sil v Madarskej republike m6Zeme zhrniit podla nasledujucich zéa-
vaZnych kritérii:

— kto je opravneny na pouZitie,
velkost, rozsah podpory,
diZka trvania podpory,
miesto podavania Ziadosti.

Prehlad v tabulke ¢. 2 obsahuje stav k 1. marcu 1990. Obsahuje aj urdité
vychodiska na rieSenie problémov absolventov, ktori ,vdaka“ nezodpovednému
planovaniu kvalifikovanych pracovnych sil v minulych obdobiach sa dostdvali
medzi prvymi do 3tatisticky nevykazovanej skupiny nezamestnangych.

Udalosti za€iatkom roka 1990 sa vSak vyvijali celkom dramaticky. V jedi-
nej Zupe — Békés — vyplatila 3tatna sporitelfia v podobe bezirodnych podZi-
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¢iek pre novy zac¢iatok 100 mil. HUF, dalSie p6Zi¢ky s tym znemoZnené prave
v Case, ked sa o ne hldasia novi uchadzaci, novi nezamestnani — pisal Nép-
szabadsag zatiatkom marca [4].

Spirdla starosti sa neobmedzuje na neefektivne domace vyroby, ktorych sta-
le pribfida, no stile viac by ich bolo treba odstavit. Pribiidaji k tomu aj sta-
rosti s rublovym exportom. UZ nielen export do Sovietskeho zvazu robil sta-
rosti — nielen ministerstvu zahrani¢ného obchodu — ale aj export do ostat-
nych krajin RVHP. Cast madarskych odbornikov pre finanéné otdzky tvrdi,
Ze polské a bulharské dlZoby sa €o do vymdahatelnosti za¢inaji podobat viet-
namskym [7].

V zrkadle tychto skuto&nosti potom nie je moZné umelo udrZiavat export
do krajin RVHP, ani preto nie, aby sa udrZanim tejto vyroby nezvySoval podet
nezamestnanych,
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