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Vliv vydélkového testu na pracovni aktivitu
starobnich dachodcua

Kamil GALUSCAK - Ceska narodni banka, Praha (kamil.galuscak@cnb.cz)

Neptiznivé demografické zmény jsou pri¢inou naruastajicich deficiti prabézné fi-
nancovanych dichodovych systémi. V mnoha zemich se proto diskutuje o dichodové
reformé. Jednou z politik, které maji vést k dsporam ve vyplacenych penzich, je vy-
délkovy test pf{jmt pracujicich dichodct; v ném jsou dichodové davky vyplaceny
v zavislosti na vysi pfijmua z vydéleéné ¢innosti. Napiiklad v Ceské republice nejsou
davky vyplaceny, jestlize piijem z vydéleéné ¢innosti pievySuje dvojnasobek Zivot-
niho minima. Tento vydélkovy test se vztahuje na starobni dichodce v obdobi do dvou
let od vzniku naroku na starobni ddachod.

Motivem pro zavadéni vydélkového testu jsou uspory ve vypldcenych penzich v pii-
padé, kdy vyse pi{jmu pracujicich dichodet piekracuje stanoveny limit nebo kdy je
odkladan odchod do starobniho duchodu. Pozitivni efekt této politiky je pro statni fi-
nance niz8i o pfipadny pokles datiovych piijmut z divodu nizsi pracovni aktivity sta-
robnich dichodct. .

Tato prace analyzuje vliv vydélkového testu, ktery byl v Ceské republice zaveden
v lednu 1996, na nabidku prace starobnich dichodca. Uéinek této politiky je studo-
van pomoci odhadu diference v diferencich na vzorku muza ve starobnim dtchodu
ve véku 60 az 64 let v obdobi 1995 az 1996 podle idaji z Vybérového Setfeni pra-
covnich sil.! Vékové rozpéti vychazi z predpokladu, Ze téméi vSichni maji narok na
starobni diachod v dobé, kdy dosahnou dachodového véku.

Zpusob odhadu vlivu politiky pomoci diference v diferencich je popséan v ¥adé praci,
které zkoumaji vliv urcité politiky v podminkach ptirozeného experimentu. Zatimco
Baker — Benjamin (1999) separuji vliv zavadéné politiky podle geografického rozdé-
leni, Friedberg (2000) eliminuje jiné vlivy od vlivu vydélkového testu pomoci véko-
vych skupin. V této praci je vliv vydélkového testu separovan pomoci vékové skupiny
62 az 64 let, na kterou se vydélkovy test nevztahuje. Druha diference je mezi roky
1995 a 1996.

Vysledky korigované o vybér vzorku (Heckman, 1979) ukazuji, Ze nabidka prace
muzud ve starobnim dichodu, kteii mohou byt ovlivnéni vydélkovym testem, je v da-
sledku této politiky nizsi. Participace se snizila o 7,7 procentniho bodu, zatimco zména
poc¢tu odpracovanych hodin neni statisticky vyznamna. Reakce na vydélkovy test je
v absolutni hodnoté mirné niZzsi po zapoéteni vlivu spojeného s oznamenim zavedeni
politiky.

Vypadek darnovych p¥ijmua zptisobeny poklesem pracovni aktivity muzua ve starob-
nim dichodu je v roce 1996 ve srovnani s objemem nevyplacenych dichodovych da-
vek niz§i v dasledku pozdégjsich odchodt do dichodu. Celkovy efekt zavedené poli-
tiky byl proto v roce 1996 pro statni finance pravdépodobné pozitivni. Vzhledem
k tomu, Ze odhad objemu nevyplacenych davek je nepresny, muize vypadek danovych
pijmui vyznamné snizovat pozitivni efekt ze zavedeni vydélkového testu. Politika se
stala méné efektivni v dalsich letech, kdy se zvysil pocet starobnich dtichodct ve vé-
kové skupinég, na kterou se vydélkovy test vztahuje.

! Dchodovy vék €inil v roce 1995 60 let u muzi a 53 az 57 let u Zen v zavislosti na po¢tu déti. Vzhledem k tomu,
ze pocet déti neni u Zen v datech uvadén, je tato prace zaméfena na pracovni aktivitu muza ve starobnim dua-
chodu. Dtchodovy vék se od roku 1996 zvySuje kazdy rok o dva mésice u muzi a o étyfi mésice u zen az do roku
2007, kdy bude dichodovy vék muzi 62 let a zen 57 az 61 let.
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Retirement Decisions of Older Czech Male Workers
Kamil GALUSCAK — Czech National Bank, Prague (kamil.galuscak@cnb.cz)

The author analyzes the effects associated with the introduction in the Czech Republic of a so-
called earnings or retirement test — which imposes high effective tax rates on workers at or near
the state pension age who earn above a certain income threshold — on the labor supply of older
Czech males in 1996. Using data from the Labor Force Survey, the author applies a ,difference-
in-differences” estimator to measure the effect of policy change on the Czech pension scheme
using a sample of retired males aged 60 to 64 in 1995 and 1996. The author uses an age group
not subject to the earnings test to separate the effect associated with its implementation. Cor-
recting for sample selection, the results indicate that the earnings test decreased the labor supply
of the retired males affected by the policy change. The government’s net revenue from the in-
troduction of the earnings test was positive in 1996, but has decreased since. The positive effect
for the state budget has diminished as relatively more pensioners have been potentially affected
by the earnings test.
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