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Tento piispévek je vénovan disledktim zvySovani tirovné minimélni mzdy na za-
méstnanost a mzdovou distribuci v podminkach Ceské a Slovenské republiky. Po po-
¢ateénim poklesu v drovni redlné miniméalni mzdy doslo v letech 1999-2001 k sérii
prudkych nartast, a to v obou zemich. Konkrétné se nomindlni sazba minimalni
mzdy zvysila o 38,5 %, 25,0 % a 11,0 % v letech 1999, 2000 a 2001. Podobna situace
byla i na Slovensku, kde doslo k narustu o 20,0 % a 22,0 % v letech 1999 a 2000. To
vie se dégje v situaci, kdy diskuze na téma uc¢inku minimdlni mzdy na trh prace ve
svétovych akademickych kruzich neustédle vie.

Disledky zvy$ovani irovné minimalni mzdy patii k tradiénim ekonomickym kon-
troverzim na akademické ptidé a nejen tam. Predpovéd modelu pro dokonale kon-
kurenéni prostiredi zni jasné: zavedeni a nartst minimalni mzdy vedou k poklesu za-
méstnanosti. Navic, kromé poklesu zaméstnanosti mohou zmény v tirovni minimalni
mzdy vést také k pohybu celého mzdového rozpéti (Grossmann, 1984). Tento efekt
muze samoziejmé jesté zvétsit sledované ucinky na zaméstnanost. Opaén4 situace
nastava v piipadé monopsonni firmy na trhu prace, ktera éeli rostoucimu sklonu na-
bidky prace. Vyssi mzdy totizZ monopsonu umozni zaméstnat vice pracovnika, a tim
dochézi k ristu zaméstnanosti. Vlivna kniha Carda a Kruegera (1995) vzbudila v po-
slednich nékolika letech o monopsonistickou situaci opétovny zajem.

Vétsina souéasného empirického vyzkumu se zabyvala spiSe nepatrnymi zménami
ve vy§i miniméalni mzdy; v dusledku toho bylo obtiZzné rozlisit vliv zvySeni minimalni
mzdy na zaméstnanost od jinych faktort. Ze stejného duvodu lze jen obtizné zkou-
mat vliv na mzdovou distribuci. Existuji v8ak dvé patrné vyjimky, a to prace Cas-
tillo-Freemanové a Freemana (1991) a Ramy (2001), které se zabyvaji dusledky vel-
kych a neofekdvanych zmén v trovni minimélni mzdy v Portoriku a Indonésii.
Vzhledem k vyraznému zvyS$ovani durovné minimalni mzdy v Ceské a Slovenské re-
publice 1ze také nas piispévek zaradit k pracim zabyvajicim se velkymi nartsty mi-
nimalni mzdy. Podle na8ich nejlep8ich védomosti nebyl empiricky vyzkum v navaz-
nosti na tak prudké zvyseni miniméalni mzdy v Ceské a Slovenské republice doposud
proveden.

Pro potieby naseho vyzkumu jsme pouzili obsahlou statistickou databazi posky-
tujici detailni informace o zaméstnancich a zaméstnavatelich v Ceské a Slovenské
republice. Tato databaze je zpracovana podle stejné metodiky v obou zemich, a tudiz
poskytuje prostor pro mozna srovnani.!

Regresni analyzy provedené v tomto prispévku dokumentuji, Ze zvySeni minimalni
mzdy mélo na mzdy vyznamny vliv. Co se tyce vlivu minim&lni mzdy na poptavku
po préci, dava statistick4 evidence spiSe smiSené vysledky. Na jednu stranu prvni
vyznamné zvySeni urovné minimalni mzdy v 1998—-1999 se projevilo naristem v poc-

1 Statisticka data zpracovala soukroma spoleénost Trexima s. r. 0. v ramci Informaéniho systému o pramérnych
vydélcich (ISPV) provadéného pro Ministerstvo prace a socidlnich véci.
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tu zaméstnanych, a to ve firmach zaméstnavajicich relativné velky pocet nizkoptij-
movych pracovniku. Tento vysledek je v souladu s vysvétlenim monopsonistické sily.
Druhé navyseni v drovni minimalni mzdy v 1999-2000 nem4 na poptavku po praci
téméi zadny vliv. Na druhou stranu, jestlize se podivame na firmy z hlediska typu
firmy — ziskové ¢i neziskové — a z hlediska velikosti firem, obdrzime ponékud jiny
obrazek nezZ pri pohledu agregovaném. Nejvyraznéji se rozdilny vysledek projevuje
v pripadé malych firem, které se jevi jako viéi zvySovani minimalni mzdy zranitel-

néjsi.
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Minimum wages were raised considerably in the Czech and Slovak Republic from 1999 to 2001.
Using information from matched employee-employer data sets, we looked at the impact of mini-
mum-wage hikes on both wages and employment. Our results suggest that although there was
no evidence of substantial job loss given the minimum-wage hikes, the impact on firms’ wages
was rather significant, implying that a wage increase of a similar magnitude could well have
a negative effect on employment, especially in smaller firms operating in competitive markets.
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