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Jak se v CR Zije kandidattm
na docenty a profesory?

Analyza publikaé¢nich aktivit v ekonomickych
disciplinach

Martin MACHACEK - Eva KOLCUNOVA*

1. Uvod

Raymond Klibansky ve svych poznamkach o némecké univerzité mimo
jiné popisuje, jak koncem 19. stoleti hluéné protestovali délnici v Heidel-
bergu proti méstskym uradam a rusili tak klid vazeného profesora filozo-
fie Kuno Fischera. KdyzZ se profesor objevil na balkoné a pohrozil délniktim,
7e by mohl odejit na konkurenéni univerzitu v Jené, kam byl povolan, dav
zmlkl a v klidu se rozesel (Klibansky, 1994, s. 544). Obavame se, Ze v tu-
zemskych podminkach by dnes rozhotéeni délnici pod pohrazkou odchodu
univerzitniho profesora filozofie do Olomouce od svych protestti pted os-
travskou radnici neupustili. Pfesto i v CR v prvnich letech 21. stoleti bude
ziejmé platit, Ze spoledenska prestiz povolani vysokoskolského (VS) profe-
sora, potazmo docenta, je mimoradné vysoka.

Naznacuji to alespon empirické vyzkumy prestiZe povolani provedené do-
macimi sociology, jejichz vysledky jsou konzistentni s vysledky obdobné za-
méfenych mezindrodnich vyzkumu. Jestlize se povoldni VS profesora ve
skupiné nékolika desitek profesi umistilo v roce 1967 v socialistickém Ces-
koslovensku na 4. misté a na po¢atku transformace v roce 1990 na 3. misté,
pak v roce 1992 si toto povoldni v Ceskoslovensku tteti pricku udrzelo a ve
druhé poloviné 90. let dokonce (jiz v ramci Ceské republiky) postoupilo o stu-
pinek vyse (Tucek, 1991), (Tuc¢ek — Machonin, 1993), (Seidlova, 2003). Pri-
tom souhrnnd prdace Donalda Treimana z University of Chicago doklada,
7ze v mezinarodnim standardu zaujima povolani VS profesora (docenta)
2.—4. priéku (Treiman, 1977). I kdyz tedy nemame k dispozici nejcerstvéjsi
udaje o nazorech na prestiz téchto povoldni mezi éeskou vefejnosti, trou-
fame si tvrdit, Ze zde k Zadné zasadnéjsi zméné nedoslo. Koneckonct, ,je
obecné prijimano, Ze v industrializovanych zemich se srovnatelnou vysi na-
rodniho produktu na hlavu jsou §kaly prestize znaéné podobné a zZe v jed-
notlivych zemich se stabilnim systémem se tyto §kaly p#ili§ nelisi v éase®
(Tucek, 1991, s. 504).

ProtoZe nejsme sociologové, nebudeme se poustét do rozbora jednotlivych
faktort ovliviiujicich prestiz povolani, ktera jsou predmétem nageho zajmu.

# VSB-Technicka univerzita Ostrava, Ekonomick4 fakulta (martin.machacek@vsb.cz), (eva.kol-
cunova@vsb.cz)
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Spokojme se s konstatovanim povolanéjsich, Ze prestiz profese je mimo jiné
,2moralni“ kompenzace za vykon pracovni role a Ze tuto kompenzaci ,piidé-
luje veiejné minéni vcelku podle meritokraticky pojatého principu [...], tj.
viceméné v souladu se slozitosti, tvorivosti, objektivni kvalifikovanosti po-
volani“ (Tu¢ek — Machonin, 1993, s. 380). PoloZili jsme si otdzku, zda je exi-
stujici vysoka prestiz povolani VS profesora ¢i docenta v ¢eskych podmin-
kach v souladu se zpisobem, jakym konkrétni predstavitelé téchto profesi
svého soucasného postaveni skutecné dosahli. Jinak fefeno, ocekava-li ces-
ka verejnost, ze VS profesor je ,vyznacénou a uznavanou védeckou nebo umé-
leckou osobnosti ve svém oboru®, jak pravi zakon o vysokych §kolach (§ 74,
odst. 1), je tomu doopravdy tak, anebo je tifeba ve spojitosti s oéekavanimi
verejnosti pripomenout provokativni slova klasika ,svét chce byt klaman,
necht je tedy klaman“? Jsou domaci univerzity a vysoké §koly opravnéné
konat profesorska a habilita¢ni ¥izeni p¥i téchto fizenich imunni vaéi ja-
nabrachizmu®, klientelizmu“ a obdobnym praktikdm dostateéné znamym
z Cetnych oblasti mimo akademickou sféru? V predkladané stati se pokou-
§ime do této Pandoiiny skiinky nahlédnout pomoci metody, kdy u uchazeéa
o profesorské a docentské hodnosti empiricky analyzujeme jejich publikaéni
aktivity.

2. Metodika vyzkumu

Necinime si ambice ve védnich oborech, s nimiz nejsme profesné svazani,
a proto se nami realizovany vyzkum omezuje na oblast ekonomickych dis-
ciplin. Spolu s Labandem a Tollisonem (2000) véiime, Ze neni védy bez ko-
munikace mezi piislu§niky védecké komunity, p¥i¢emz komunikace se v eko-
nomickych disciplindch stéle vice odehrava spiSe na strankach odbornych
Casopist nez na strankach knih (Machacéek, 2004, ss. 11-15). Trebaze éesky
vysokoskolsky zakon pozadavky na publikaéni aktivity zajemct o habilitaci
¢i udéleni profesury explicitné neuvadi, obvykle je v internich smérnicich
domacich instituci, které jsou opravnény konat habilita¢ni a profesorska ri-
zeni, stanovena zadouci struktura, pripadné i pocet publikaénich titula.
Bézné se pritom v kritériich pro uvedena #izeni vyskytuji pravé naroky na
publikace v odbornych ¢asopisech.

V nasi studii vychdzime ze skuteénosti, Ze souéasnd mezinarodni védecka
komunita povazuje (v piipadé ekonomickych disciplin) za méritko vyznamu
publikace jeji alokaci v impaktovaném ¢asopise.! V tomto élanku se piitom
nechceme vénovat rozsahlym diskuzim o piinosech, negativech a rizicich
procesu globalizace a internacionalizace védy a vyzkumu. I kdyZ se v ne-
davné minulosti objevil pokus o naruSeni hegemonie zavedené metodiky im-
paktového faktoru (impact factor — IF) vyvinutim a roz§itenim tzv. faktoru
prestiZe (prestige factor — PF), tento pokus skonéil neispésné?, a tak i na-

! Presnéji feéeno, Siroce uznavanym métritkem vyznamu publikace je jeji citovanost ptrislusniky
védecké komunity. Protoze je viak komplexni sledovani citovanosti éasopiseckych publikaci ex-
trémné obtiZné, ekonomové se zaméiuji na vybrané éasopisy, které opakované a ¢asto uvetej-
nuji pozdéji citované piispévky. Objevi-li se tedy uréity ¢lanek v nékterém z téchto ¢asopist, je
tento ¢lanek ekonomickou obci povazovan pfinejmensim za potencialné vyznamny, a tudiz hodny
ztetele. Ndsledné ovSem jiZ nemusi ziskat vétsi citaéni ohlas, nebot citovanost éasopiseckych
publikaci je v ekonomickych disciplinach vSeobecné velmi nizka — viz napi. (Laband, 1986).
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dale zustava IF zakladnim nastrojem verejného hodnoceni ¢asopist, resp.
v nich obsaZenych ¢lanku.? Samoziejmé jsme si velmi dobie védomi ¢etnych
metodologickych nedostatka a technologickych omezeni analyz publikaéni
¢innosti zaloZenych na metodice IF (Machadéek, 2004, ss. 21-23). Presto pfi-
jimame — jakkoliv nedokonala — ,pravidla hry“ mezinarodni védecké ko-
munity a sledujeme jen ty publikace ¢eskych akademickych pracovniki,
které se ve vymezeném obdobi objevily v éasopisech s kvantifikovanym
IF. Ostatné ceské vysokoskolské instituce se ve svych kritériich pro habili-
taéni a profesorska ¥izeni o impaktovanych ¢asopiseckych publikacich rov-
néz éasto zminuji. Zkoumany vzorek tedy predstavuji ¢asopisy pravidelné
monitorované Thomson ISI, které se nachéazeji v jeho databazi spolecen-
skych véd SSCI (Social Sciences Citation Index), coz z tuzemskych periodik
aktualné plati pro éasopisy Politickd ekonomie a Finance a uvvér — Czech
Journal of Economics and Finance. Kromé nich je z byvalych ,éeskoslo-
venskych® titulti v databazi pfitomno v Bratislavé vychazejici periodikum
Ekonomicky ¢asopis — Journal of Economics.*

Nami provadény vyzkum byl zaloZen na posloupnosti nasledujicich krok.
Nejprve je sestaven jmenny seznam docentd a profesort habilitovanych,
resp. jmenovanych v ekonomickych disciplinach v Ceské republice v obdobi
1. 1. 1999-30. 6. 2005. Tento seznam je vyhotoven selekei na zakladé ofici-
alnich piehledu o vSech habilitaénich a jmenovacich tizenich, které zvetej-
nuje na svych webovych strankdch Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy Ceské republiky (MSMT CR). Jak v piipadé habilitaénich ¥izeni,
tak v piipadé profesorskych tizeni se zamérujeme na obory ekonomie; fi-
nance; hospodarska politika; ekonometrie a operaéni vyzkum; narodni hos-
podarstvi; mezinarodni obchod; podnikova ekonomika a management; ma-
nagement; odvétvova ekonomika a management; iéetnictvi a finanéni ¥izeni
(v¢. podniku); hospodarské a socialni d&jiny. Vedle toho se v pripadé habi-
litaénich ¥izeni zaméiujeme také na obor verejna ekonomie a v pripadé pro-
fesorskych tizeni na obor svétova ekonomika.

V dalsi fazi doplnujeme vyhotoveny seznam o data dspésné habilitace ¢i
jmenovani profesorem a rovnéz o udaje o instituci, na niz habilitaéni (pro-
fesorské) tizeni probéhlo. I tyto informace ¢erpdme z oficidlnich ptehledt
MSMT CR. Jakmile je seznam s piislusnymi udaji kompletni, vyhledavame
pro jednotlivé polozky seznamu publikaéni zaznamy v internetové databazi
SSCI a tridime je do kategorii ,publikace” (zahrnuje veskeré nalezené pub-
likaéni zaznamy), ,élanky“ (zahrnuje jen takto pracovniky ISI klasifikované
publikace, tedy nikoliv recenze, informace, ivodniky apod.) a ,zahrani¢ni

2 Nové zalozen4 firma Prestige Factor se sidlem v Torontu, jeZ se svym produktem snaZila na-
rusit monopolni pozici americké spole¢nosti Institute for Scientific Information (ISI), ukonéila
podnikani v roce 2002 pod hrozbou ndkladného soudniho sporu s tviircem metodiky IF a jejim
partnerem, spole¢nosti Thomson Corporation — blize viz (Hane, 2002).

3 Navic rozdil mezi IF a PF spoc¢ival (pouze) v tom, Ze IF se tyka citaci jednotlivych ¢lanku v ¢a-
sopisu XY vemi ¢lanky (tj. pavodnimi i pfehledovymi) uveiejnénymi v jinych referenénich ¢aso-
pisech, zatimco PF se omezoval vyhradné na citace ¢lankt v daném éasopisu piivodnimi ¢lanky.
Podle ptredstaviteli firmy Prestige Factor byl jejich produkt — oproti konkurenénimu produktu —
skuteénym mé¥itkem hodnoty ¢asopisti, nebot zohlediioval pouze inovativni akademicky vyzkum.

4 Dne 14. 9. 2005 bylo v databazi obsazeno celkem 1815 ¢asopisu, z toho nap¥. v kategorii Eco-
nomics 179 Casopisu, v kategorii Business 64 Casopisu, v kategorii Business, Finance 44 ¢aso-
pist a v kategorii Management 71 ¢asopisu.
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dlanky* (zahrnuje ¢lanky uvefejnéné mimo dzemi CR a Slovenska). Dile-
7ité je to, Ze pro ucely naseho vyzkumu zohledniujeme toliko publikace v im-
paktovanych ¢asopisech otisténé od roku 1980° nejpozdéji k datu kon-
krétni uspésné habilitace, potazmo jmenovani profesorem (profesorkou),
nikoliv celkovou zasobu publikaci jednotlivych dne$nich docenta ¢i profe-
sord k urcitému arbitrarné zvolenému datu. Pri ptifazovani nalezenych
publikaci jednotliveim rovnéz zohledniujeme pripadna spoluautorstvi, pii-
¢emz v takovychto ptripadech postupujeme prisné egalitaisky. To znamena,
Ze pokud je uré¢ita publikace spoleénym dilem n autort, vyjadiujeme autor-
sky podil kazdého jednotlivce zlomkem 1/n.

Poté, co disponujeme potiebnymi ddaji o publikaéni ¢innosti dspésnych
kandidatd na udéleni docentské (profesorské) hodnosti v obdobi predcha-
zejicim piislu§nému ¥izeni, piristupujeme k agregaci ziskanych udaji podle
nékolika kritérii, k tabelovani agregata, jejich komparaci a grafické prezen-
taci vysledkt vyzkumu. Nasledné empiricka zjisténi komentujeme a v za-
véru se pokousime o jejich zasazeni do SirSiho kontextu diskuzi o stavu
a perspektivach ekonomické profese v evropském prostoru. V piispévku se
vyskytuje 17 fakult s témito ndazvy a zkratkami:

Ekonomicka fakulta Vysoké skoly banské-Technické univerzity Ostrava (EF
VSB-TUO)

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity v Brné (FES MU)

Fakulta financi a ucetnictvi Vysoké skoly ekonomické v Praze (FFU VSE)

Fakulta informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze (FIS VSE)

Fakulta lesnickd a environmentalni Ceské zemé&délské univerzity v Praze
(LF CZU)

Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné (FME
UTB)

Fakulta mezinarodnich vztahd Vysoké skoly ekonomické v Praze (FMV VSE)

Fakulta narodohospodaiska Vysoké skoly ekonomické v Praze (FNH VSE)

Fakulta podnikatelska Vysokého uceni technického v Brné (FP VUT)

Fakulta podnikohospodaiska Vysoké skoly ekonomické v Praze (FPH VSE)

Fakulta socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné (FSS MU)

Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy v Praze (FSV UK)

Filozoficka fakulta Ostravské univerzity (FF OU)

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze (FF UK)

Hospodaiska fakulta Technické univerzity v Liberci (HF TU)

Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédé€lské univerzity v Praze (PEF
CczU)

Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity
v Brné (PEF MZLU)

5 Nami pouzivany elektronicky informaéni zdroj ISI Web of Knowledge (http:/portal.isiknow-
ledge.com) umozniuje pracovat s publikacemi v databazi SSCI pravé od tohoto roku. Trebaze
jsme si védomi zdvaznosti ndmitky, Ze v ekonomickych disciplinadch maji publikace vzniklé pied
rokem 1990 v byvalém Ceskoslovensku pro souéasnost ¢asto jen velmi omezeny vyznam, roz-
hodli jsme se autortm téchto publikaci jejich tviréi po¢iny neupirat. Divodem je to, Ze nejsme
schopni individudlné posoudit miru dnesni vyuzitelnosti zkuSenosti nabytych ve vyrazné odlis-
nych sociopolitickych podminkach. Zaroven nechceme poviechnym odmitnutim ,socialistickych*
publikaci poskodit autory stéle platnych poznatku.
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TABULKA 1 Agregatni vysledky vyzkumu

profesofri docenti
interni 54 87
externi 13 28
zeny 17 48
muzi 50 67
celkem 67 115
bez publikaci 49,3 % (33) 54,8 % (63)
bez ¢lankd 53,7 % (36) 61,7 % (71)
bez zahraniénich ¢lanku 85,1 % (57) 88,7 % (102)

3. Empiricka zjisténi
3.1 Agregatni vysledky

Celkovy ptrehled empirickych vysledkid provedeného vyzkumu podava
tabulka 1. 5

Z tabulky mimo jiné vyplyv4, Ze ve sledovaném obdobi v CR p¥ibylo v eko-
nomickych disciplindch 50 VS profesord a 17 profesorek, z nichz 81 % tus-
pésné ukoncilo profesorské rizeni na domovské vysoké skole. Pokud jde o do-
centy, jejich pocet se zvysil o 67 muza a 48 Zen, pii¢emz 76 % uspésnych
habilitaci probéhlo na pracovisti uchazece. Tabulka naznacuje, Ze zcela pre-
vazujici vét§ina akademickych hodnostait u nas voli (pravdépodobné) ,.ces-
tu nejmensiho odporu“ a neaspiruje na ziskani docentury ¢i profesury na
jiné instituci opravnéné konat ptislusna fizeni. Z tabulky je také ziejmé, Ze
,mira feminizace“ zlistava ve skupiné VS profesora stdle velmi nizka, za-
timco ve skupiné docentt je pomér mezi Zenami a muzi jiz podstatné ptiz-
nivejsi.

Vzhledem k zaméreni naseho vyzkumu jsou podstatnéjsi zjisténi, Ze vice
nez 49 % profesorskych a bezmaéla 55 % habilita¢nich tizeni skoncéilo udé-
lenim titult bez toho, Ze by se uchaze¢ mohl vykazat jakoukoliv publikaci
v impaktovanych éasopisech. V piipadé élanku je situace jesté o néco horsi
(54 %, resp. 62 %), a zaméfrime-li svou pozornost vyhradné na ¢lanky v za-
hraniénich ¢asopisech, nachazime skute¢né alarmujici ¢isla (85 %, resp.
89 %). Na prvni pohled se tedy zd4, Ze minimdlné polovina novopefenych
VS profesort a docentd pro mezinarodni komunitu ekonomickych vyzkum-
nika zkratka a dobie neexistuje!

3.2 Vysledky podle obora

Nasledujici tabulky 2 a 3 ukazuji pocet uspésné zavrsenych habilitacnich,
potazmo profesorskych fizeni v jednotlivych oborech a procentni podily ¥i-
zeni bez publikaci, ¢lankt a zahrani¢nich ¢lanka na celkovych poétech 1i-
zeni v jednotlivych oborech.

Pti pohledu na tddaje v tabulkach jsou ziejmé znacéné rozdily v oborové
alokaci akademickych hodnosti. MiZeme konstatovat, ze v CR se v ekono-
mickych disciplinach udéluji tyto hodnosti piedevsim v oborech podnikova
ekonomika a management (PEM); ekonomie; odvétvova ekonomika a ma-
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TABULKA 2  Habilitaéni fizeni podle obor(

o fizeni fizeni fizeni bez
obor %::z: bez bez zahranicnich
publikaci ¢lanka ¢lanka
ekonomie 20 25 % (5) 30 % (6) 70 % (14)
verejna ekonomie 2 100 % (2) 100 % (2) 100 % (2)
finance 11 45,5 % (5) 45,5 % (5) 81,8 % (9)
hospodarska politika 6 16,7 % (1) 16,7 % (1) 83,3% (5)
ekonometrie a opera¢ni vyzkum 1 0 % (0) 0 % (0) 100 % (1)
narodni hospodarstvi 2 50 % (1) 50 % (1) 100 % (2)
mezinarodni obchod 9 66,7 % (6) 66,7 % (6) 88,9 % (8)
podnikova ekonomika o
a management 36 69,4 % (25) 80,6 % (29) 97,2 % (35)
odvétvova ekonomika o
a management 14 57,1 % (8) 71,4 % (10) 92,9 % (13)
management 5 60,0 % (3) 80,0 % (4) 100 % (5)
ucetnictvi a finanéni fizeni
(vé. podniku) 5 80,0 % (4) 80,0 % (4) | 100 % (5)
hospodarské a socialni déjiny 4 75,0 % (3) 75,0 % (3) 75,0 % (3)
celkem 115 63 (54,8 %) 71 (61,7 %) | 102 (88,7 %)

poznamky: Plltuénou kurzivou jsou zvyraznény obory, v nichz se odehralo 5 a vice fizeni.

Procentni hodnoty predstavuji podily na celkovém poctu fizeni v jednotlivych oborech (s vyjimkou hod-

not v poslednim fadku).

TABULKA 3 Profesorska Fizeni podle obor(

. fizeni fizeni fizeni bez

obor ?i::ﬁ? bez bez zahraniénich
publikaci ¢lanka ¢lanka

ekonomie 6 33,3 % (2) 33,3% (2) 50,0 % (3)
finance 11 36,4 % (4) 36,4 % (4) 90,9 % (10)
hospodarska politika 4 0 % (0) 0 % (0) 50,0 % (2)
ekonometrie a operaéni vyzkum 4 25,0 % (1) 25,0 % (1) 75,0 % (3)
narodni hospodarstvi 1 0 % (0) 0 % (0) 100 % (1)
mezinarodni obchod 4 75,0 % (3) 100 % (4) 100 % (4)
svétova ekonomika 1 0 % (0) 0 % (0) 100 % (1)
podnikova ekonomika

a management 18 61,1 % (11) 72,2 % (13) 94,4 % (17)
odvétvova ekonomika

a management 8 75,0 % (6) 75,0 % (6) 87,5 % (7)
management 1 0 % (0) 0 % (0) 100 % (1)
ucetnictvi a financni Fizeni o o .

(Vé. podniku) 5 60,0 % (3) 60,0 % (3) 100 % (5)
hospodarské a socialni déjiny 3 100 % (3) 100 % (3) 100 % (3)
socialni politika a socialni prace 1 0 % (0) 0 % (0) 0 % (0)
celkem 67 49,3 % (33) 53,7 % (36) 85,1 % (57)

poznamky: Paltuénou kurzivou jsou zvyraznény obory, v nichZ se odehrélo 5 a vice fizeni.
Procentni hodnoty predstavuji podily na celkovém poctu fizeni v jednotlivych oborech (s vyjimkou hod-
not v poslednim fadku).

nagement (OEM); finance a mezinarodni obchod. Zvlasté vynika vysoky po-
dil oboru PEM, jenz ¢ini v piipadé profesur 27 % (tj. 18 ¥izeni z celkového
poctu 67) a v pripadé docentur dokonce 31 % (36 ze 115). Pro vysokou po-
pularitu zminénych obord pritom patrné hovoii nikoliv jeden, ale nékolik
dtvodt. Zcela logicky pusobi argument, Ze ,spoleéenska poptavka“ po od-
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bornicich na fizeni firem a zkuSenych uditelich podnikovych financi je vy-
raznéjsi nez napt. u specialistii na déjiny bankovnictvi v obdobi pied prvni
svétovou valkou. Svou roli muze také sehravat to, Ze zvoleny obor habili-
tace ¢i profesorského rizeni svym pojetim neodpovida opravdové védecko-
-pedagogické orientaci uchazeée o p¥islusnou hodnost.® A rovnéz je tireba
pripustit, Ze z jistych pii¢in mohou byt v konkrétnich oborech domnéle ¢i
skuteéné vznaseny nizsi poZzadavky na erudovanost habilitantt, resp. za-
jemct o profesuru. V této situaci povazujeme za zajimavé podivat se na to,
zda spolu s mezioborovymi disproporcemi v alokaci hodnosti existuji také
markantni mezioborové disproporce v publika¢nich aktivitach nastavajicich
docentud a profesort.

Z obou tabulek vyplyva, Ze mezioborové disproporce v publikaénich akti-
vitach nastavajicich docentd a profesort skuteéné existuji. Naptiklad jiz
vy$e vyzdvihovany obor PEM je sice zastoupen ve skupiné profesorskych 1i-
zeni celkem témér 27 %, avsak jeho relativni zastoupeni ve skupiné profe-
sorskych fizeni uspésné ukoncenych i bez jakychkoliv publikovanych ¢lankt
v impaktovanych ¢asopisech ¢ini pies 36 %. Opacény, tj. pro dany obor li-
chotivéjsi, vysledek je identifikovdn mimo jiné u oboru ekonomie (9 % vs.
6 %) ¢i finance (16 % vs. 11 %). Interpretaci téchto vysledki se struéné vé-
nujeme v zavéreénych poznamkach.

3.3 Vysledky podle instituci

Obé¢ tabulky tohoto oddilu (tabulka 4 a 5) ukazuji procentni podily jed-
notlivych opravnénych VS instituci na celkovych poétech uispésné zavrse-
nych habilita¢nich, potazmo profesorskych #izeni.

Tabulky 4 a 5 demonstruji skuteénost, ze v CR nélezi mezi nejvyznam-
néjsi producenty docentd a profesord v ekonomlckych disciplinach Ekono-
mick4 fakulta Vysoké Skoly bariské-Technické univerzity Ostrava (EF VSB-
-TUO), Fakulta narodohospodaiska Vysoké skoly ekonomické v Praze (FNH
VSE), Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze
(PEF CZU) a Fakulta financi a ucetnictvi Vysoké §koly ekonomické v Praze
(FFU VSE), které viechny alesponi v jednom z obou typi uvazovanych ¥i-
zeni pokryvaji 10 a vice procent vsech ¥izeni (EF VSB-TUO a FFU VSE pak
dokonce v obou typech fizeni). Vysledek neni nijak zvl4asté prekvapivy, ne-
bot — s vyjimkou FNH VSE — néleZeji jmenované instituce k nejvétsim do-
macim ekonomickym fakultam s akreditaci pro udélovani docentur a pro-
fesur. Podobné, jako jsme to uéinili u analyzy podle obord, se v§ak podivejme
na piipadné disproporce v publikac¢nich aktivitdch nastdvajicich docentt
a profesort, kteii ziskali své hodnosti na odlisnych VS institucich.

Ciselné hodnoty v tabulkach 4 a 5 naznaduji, ze byt jsou agregéatni ddaje
o publikaé¢ni (ne)¢innosti novopecenych docenti a profesort v ekonomickych

6 To miiZe byt zptisobeno mimo jiné tim, Ze uchazeé, jenZ je zdaroven zaméstnancem instituce,
na niZ #izeni probihd, nema mozZnost ziskat ,na domaci pidé“ hodnost v oboru své specializace,
a voli tedy obor vice ¢i méné podobny. Pokud dana instituce nema akreditovan obor, v némz je
uchaze¢ specializovan, a ptitom ¥izeni svého zaméstnance podporuje, muze byt ochotna volbu
odlisného oboru uchazefem tolerovat. Vysledkem takovéto ,tiché dohody“ je pak docent ¢i pro-
fesor v oboru AB vykazovaném v oficidlnich pfehledech, ovSem s erudici v oboru XY.
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TABULKA 4  Habilitaéni fizeni podle instituci

. . fizeni fizeni fizeni bez
fakulta vy soka vp’ocetl bez bez zahranicnich
Skola fizeni o . Cir L “is Lo
publikaci clankd Clanku
EF VSB-TUO 21 85,7 % (18) 95,2 % (20) | 100 % (21)
FNH VSE 14 14,3 % (2) 14,3 % (2) 92,9 % (13)
PEF czu 13 69,2 % (9) 76,9 % (10) 92,3 % (12)
FFU VSE 12 41,7 % (5) 41,7 % (5) 83,3 % (10)
FP wur 10 50,0 % (5) 70,0 % (7) 100 % (10)
FPH VSE 9 33,3 % (3) 55,6 % (5) 88,9 % (8)
FMV VSE 9 66,7 % (6) 66,7 % (6) 88,9 % (8)
FSV UK 7 0% (0) 0 % (0) 14,3 % (1)
HF TU Liberec 5 80,0 % (4) 80,0 % (4) 100 % (5)
FF UK 3 66,7 % (2) 66,7 % (2) 66,7 % (2)
FES MU 3 66,7 % (2) 66,7 % (2) 100 % (3)
FME uTB 3 66,7 % (2) 100 % (3) 100 % (3)
PEF MZLU 3 100 % (3) 100 % (3) 100 % (3)
FF ou 1 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1)
FIS VSE 1 0 % (0) 0 % (0) 100 % (1)
LF Cczu 1 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1)
celkem 16 (fakult) 115 54,8 % (63) 61,7 % (71) 88,7 % (102)

poznamky: Paltuénou kurzivou jsou zvyraznény obory, v nichZ se odehraélo 5 a vice fizeni.
Procentni hodnoty predstavuji podily na celkovém poctu fizeni v jednotlivych oborech (s vyjimkou hod-
not v poslednim fadku).

TABULKA 5 Profesorska Fizeni podle instituci

. . fizeni fizeni fizeni bez
fakulta vy soka P,ocet’ bez bez zahraniénich
Skola Fizeni X . SN PP
publikaci ¢lanku ¢lanku
EF VSB-TUO 13 69,2 % (9) 69,2 % (9) 92,3 % (12)
FFU VSE 12 41,7 % (5) 41,7 % (5) 91,7 % (11)
PEF czu 6 50,0 % (3) 66,7 % (4) 83,3 % (5)
PEF MZLU 5 80,0 % (4) 80,0 % (4) 100 % (5)
FNH VSE 5 0 % (0) 0 % (0) 60,0 % (3)
FMV VSE 5 60,0 % (3) 66,7 % (4) 100 % (5)
FP VUT 4 75,0 % (3) 75,0 % (3) 75,0 % (3)
FPH VSE 4 25,0 % (1) 50,0 % (2) 100 % (4)
FIS VSE 4 25,0 % (1) 25,0 % (1) 75,0 % (3)
HF TU Liberec 2 50,0 % (1) 50,0 % (1) 100 % (2)
FSV UK 2 0 % (0) 0 % (0) 0 % (0)
FF ou 2 100 % (2) 100 % (2) 100 % (2)
FF UK 1 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1)
ESF MU 1 0 % (0) 0 % (0) 100 % (1)
FSS MU 1 0% (0) 0 % (0) 0 (0 %)
celkem 15 (fakult) 67 49,3 % (33) 53,7 % (36) 85,1 % (57)

poznamky: Paltuénou kurzivou jsou zvyraznény obory, v nichZ se odehrélo 5 a vice fizeni.
Procentni hodnoty predstavuji podily na celkovém poctu fizeni v jednotlivych oborech (s vyjimkou hod-
not v poslednim fadku).

disciplinach tristni (viz oddil 3.1), existuji mezi jednotlivymi VS institucemi
yprodukujicimi“ akademické hodnostare vétsi ¢i mensi rozdily. Upfeme-li
napt. svou pozornost na skupinu nejvétsich ,,producenti”, nebot u této sku-
piny maji tabelované hodnoty nejlepsi vypovidaci schopnost, mimo jiné vi-
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dime, Ze v pfipadé habilita¢nich fizeni uspésné probéhlo na Ekonomické fa-
kulté Vysoké skoly banské-Technické univerzity Ostrava (EF VSB-TUO)
20 téchto fizeni z 21 (tj. 95 %) bez jediného ¢lanku v impaktovaném caso-
pise, zatimco na Fakulté narodohospodaiské Vysoké Skoly ekonomické
v Praze (FNH VSE) 2 ze 14 ¥izeni (tj. 14 %), na Provozné ekonomické fa-
kulté Ceské zemédélské univerzity v Praze (PEF CZU) 10 ze 13 ¥izeni
(tj. 77 %) a na Fakulté financi a ucetnictvi Vysoké Skoly ekonomické v Praze
(FFU VSE) 5 ze 12 tizeni (tj. 42 %). Obdobné rozdily jsou dokumentovany
i v pi¥ipadé profesorskych ¥izeni. Zda se tedy, Ze na nékterych tuzemskych
ekonomickych fakultach jsou pri uvedenych #izenich dodrZovana kritéria
tykajici se publikaci v mezinarodné uznavanych ¢asopisech méné striktné
nez na fakultach jinych. K této problematice se také vratime v zavéreénych
poznamkach.

3.4 Vysledky doplnkovych zkoumani

Nejdulezitéjsi empiricka zjisténi byla prezentovana v predchozich oddi-
lech. Na zakladé analyzy dostupnych datovych zdroji jsme ovsem schopni
identifikovat i dal$i zajimavé skutec¢nosti, které se tykaji problematiky tu-
zemskych habilitaénich a profesorskych #izeni v ekonomickych disciplinach.

Tabulky 6 a 7 obsahuji informace analogické informacim nachéazejicim se
v tabulkach 4 a 5, ovSem tentokrate se tabelované udaje vztahuji pouze
k habilitaénim a profesorskym ¥Fizenim interniho charakteru. To zna-
mena, Ze byla zkouméana vyhradné ta rizeni, ktera se uskuteénila a byla po-
sléze uspésné zavrSena na instituci zaméstnavajici kandidata na prislus-
nou akademickou hodnost.”

Interni habilita¢ni a profesorska fizeni nds zajimaji proto, Ze se ¢asto set-
kavdme s ndzorem, ze védecké rady p¥islusnych VS instituci kladou p¥i
téchto fizenich na své zaméstnance obvykle mensi naroky nez na externi
zajemce o habilitaci (profesuru). Proto pry také vétsina kandidata preferuje
habilitaéni (profesorské) rizeni na domovské instituci pred ¥Fizenim na ci-
zim pracovisti.?

Pohled do tabulek 6 a 7 nasvéd¢uje tomu, Ze podobné nazory nemuseji byt
povaZovany za zcela iracionélni. Ze 12 dspésné dokoncenych profesorskych
rizeni na Fakulté financi a uc¢etnictvi Vysoké §koly ekonomické v Praze (FFU

7Vedle problematiky internich habilitaénich a profesorskych ¥izeni jsme se zabyvali rovnéz pro-
blematikou habilitaénich a profesorskych #izeni uspésnych muzskych kandidata na piislusné
akademické hodnosti. Ziskané informace o publikaéni (ne)é¢innosti muzskych kandidata slouzi
jako kontrolni ve vztahu k idajim obsazenym v tabulkédch 2 a 3, nebot databdze SSCI bohuzel
neptihlizi k problému zmény piijmeni po uzavieni snatku. Tato zména pFitom v tuzemskych
podminkéch i nadéle nastava vétsinou v pripadé Zen. Informace o publikaéni (ne)é¢innosti muz-
skych kandidata jsou k dispozici na vyzZadani u autort ¢élanku; zde je neprezentujeme také z toho
davodu, Ze nijak neohrozuji platnost nasich kli¢ovych zavéra.

8 Je oviem jasné, Ze uchazeéi o docentské a profesorské tituly mohou upfednostiiovat p¥i habi-
litaénich a profesorskych ¥izenich domovskou instituci i z jinych, ne tak pochybnych davodu.
Vétsina ¢lent jeji védecké rady byva totiz sama svazana s prisluSnou instituci zaméstnaneckym
pomérem a z toho divodu pravdépodobné lépe zna osobnost a pracovni vysledky kandidata na
udéleni akademické hodnosti nez lidé ,,zvnéjsku“. Kandidat m4 tak vétsi jistotu, Ze bude ohod-
nocen komplexné a objektivné, i kdyZ zname bohuZel také ptiklady neetického ,vytizovani si

uctt“ €lent védecké rady domovské instituce s nepohodlnym kandidatem.
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TABULKA 6

Interni habilitaéni Fizeni podle instituci

. . fizeni fizeni fizeni bez
fakulta® ‘g;(so?:f F?:::fth bez bez zahraniénich
publikaci© élankac clankae

EF VS$B-TUO 71,4 % (15) 80,0 % (12) 93,3 % (14) | 100 % (15)
FNH VSE 85,7 % (12) 16,7 % (2) 16,7 % (2) 91,7 % (11)
FFU VSE 83,3 % (10) 40,0 % (4) 40,0 % (4) 90,0 % (9)
PEF czu 69,2 % (9) 88,9 % (8) 88,9 % (8) 100 % (9)
FP wut 90,0 % (9) 55,6 % (5) 77,8 % (7) 100 % (9)
FPH VSE 77,8 % (7) 14,3 % (1) 42,9 % (3 85,7 % (6)
FMV VSE 66,7 % (6) 66,7 % (4) 66,7 % (4) 83,3 % (5)
FSV UK 85,7 % (6) 0 % (0) 0 % (0) 16,7 % (1)
FME uTB 100 % (3) 66,7 % (2) 100 % (3) 100 % (3)
PEF MZLU 100 % (3) 100 % (3) 100 % (3) 100 % (3)
HF TU Liberec 40,0 % (2) 100 % (2) 100 % (2) 100 % (2)
FF UK 66,7 % (2) 100 % (2) 100 % (2) 100 % (2)
FES MU 33,3 % (1) 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1)
FF ou 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1)
LF Czu 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1) 100 % (1)
FIS VSE 0 % (0) - - -
celkem 16 (fakult) 75,7 % (87) 55,2 % (48) 63,2 % (55) 89,7 % (78)

poznamky: 2 Paltuénou kurzivou jsou zvyraznény instituce, na nichZ se odehralo 5 a vice fizeni.
b Procentni hodnoty pfedstavuji podily na celkovém poétu Fizeni (tj. internich a externich) v jednotli-
vych institucich.
¢ Procentni hodnoty pfedstavuji podily na poétu internich fizeni v jednotlivych institucich.

TABULKA 7 Interni profesorska Fizeni podle instituci
. o fizeni fizeni fizeni bez
fakulta? vvysok:l Boce}, bez bez zahranicénich
Skola fizeni N i 1AL
publikaci® clanka° ¢lankuc
FFU VSE 100 % (12) 41,7 % (5) 41,7 % (5) 91,7 % (11)
EF VSB-TUO 53,9 % (7) 71,4 % (5) 71,4 % (5) 85,7 % (6)
FMvV VSE 100 % (5) 60,0 % (3) 80,0 % (4) 100 % (5)
PEF ¢zu 66,7 % (4) 50,0 % (2) 75,0 % (3) 75,0 % (3)
PEF MZLU 80,0 % (4) 75,0 % (3) 75,0 % (3) 100 % (4)
FP VUT 100 % (4) 75,0 % (3) 75,0 % (3) 75,0 % (3)
FPH VSE 100 % (4) 25,0 % (1) 50,0 % (2) 100 % (4)
FNH VSE 60,0 % (3) 0 % (0) 0 % (0) 66,7 % (2)
FIS VSE 75,0 % (3) 0% (0) 0% (0) 66,7 % (2)
HF TU Liberec 100 % (2) 50,0 % (1) 50,0 % (1) 100 % (2)
FSV UK 100 % (2) 0 % (0) 0 % (0) 0 % (0)
FF ou 100 % (2) 100 % (2) 100 % (2) 100 % (2)
ESF MU 100 % (1) 0 % (0) 0 % (0) 100 % (1)
FSS MU 100 % (1) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
FF UK 0 % (0) - - -
celkem 15 (fakult) 80,6 % (54) 46,3 % (25) 51,9 % (28) 83,3 % (45)

pozndamky: 2 Paltuénou kurzivou jsou zvyraznény instituce, na nichZ se odehralo 5 a vice fizeni.
b Procentni hodnoty pfedstavuji podily na celkovém poétu Fizeni (tj. internich a externich) v jednotli-
vych institucich.
¢ Procentni hodnoty predstavuji podily na poctu internich fizeni v jednotlivych institucich.

VSE) se jich plnych 100 % tykalo zaméstnancti FFU VSE, stejny stopro-
centni podil nalézdme také napt. u Fakulty mezindrodnich vztahd Vysoké
Skoly ekonomické v Praze (FMV VSE), zatimco podil ispésnych internich
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profesorskych fizeni na celkovém poctu tizeni ¢ini v pfipadé Ekonomické
fakulty Vysoké skoly banské-Technické univerzity Ostrava (EF VSB-TUO)
témeét 54 %. Ackoliv to neuvadime v tabulce, médme napt. zjisténo, Ze jediny
neudspésny uchazec o profesuru na FFU VSE nebyl t.¢. zaméstnancem této
instituce, u EF VSB-TUO naopak jediny neuspésny uchazeé byl s touto in-
stituci v zaméstnaneckém poméru. MizZeme se rovnéz podivat na publikaéni
(ne)éinnost éerstvych ,interné vyprodukovanych“ profesorti a porovnat ji
s publikaé¢ni (ne)¢innosti vSech (tj. ,,interné i externé vyprodukovanych®) no-
vopecenych profesort (tabulka 5). V tom ptipadé si pov§imneme, Ze — vy-
jma Provozné ekonomické fakulty Mendelovy zemédélské a lesnické uni-
verzity v Brné (PEF MZLU), kde je tomu naopak — je u tif zbyvajlcmh
porovnatelnych instituci (EF VSB-TUO, PEF CZU, resp. FMV VSE) vy&si
podil profesur udélenych bez jakéhokoliv éasopiseckého ¢lanku pravé mezi
Linterné vyprodukovanymi“ profesory. Vysledky pro skupinu habilita¢nich
tizeni nevykazuji zasadni kvalitativni odli$nosti.

4, Shrnuti a zavérec¢né poznamky

Na nasténkach kateder zahraniénich ekonomickych VS pracovist, ktera
jsme méli v prabéhu naseho akademického Zivota piilezitost navstivit, jsme
neztidka vidéli velkymi pismeny napséano heslo ,,Publish or perish!“ Pokud
by méla byt platnost tohoto hesla vztahovana pouze na publikace v ¢asopi-
sech zahrnutych do respektované mezinarodni databaze SSCI, nemohla by
prlbhzne polovina tuzemskych docentd a profesord ekonomickych véd zis-
kat svuj titul a byla by nucena hledat préci mimo VS sektor. A vyloucime-
-li ze souboru impaktovanych ¢asopisti periodika vychazejici v CR a na Slo-
vensku, ktera jsou — prinejmensim z jazykovych duvodd — pro tuzemské
akademiky majici zdjem publikovat piistupnéjsi, zjistujeme, Ze jen 11 % do-
centd a 15 % profesort bylo schopno pied svou habilitaci ¢i jmenovanim
otisknout élanek v zahranid¢i.

Jak bylo mozné predem ocekavat, vyskytuji se nikoliv nepodstatné mezi-
oborové a mezifakultni disproporce mezi publikaéni (ne)éinnosti ispésnych
kandidatt na zisk té ¢i oné akademické hodnosti. Ve skupiné oborti, v nichz
bylo 5 a vice habilitaénich (profesorskych) rizeni dokonéeno s priznivym vy-
sledkem, se napt. odehralo bez jediného publikovaného ¢lanku 17 % ¥izeni
v oboru hospodatska politika a 30 % (resp. 33 %) tizeni v oboru ekonomie,
av8ak 80 % Fizeni v oborech management a ucetnictvi a finanéni ¥izeni (zde
v pripadé profesorskych tizeni 60 %) a dokonce 81 % (72 %) tizeni v oboru
podnikova ekonomika a management.

Pokud jde o instituce, na kterych uspésné probéhlo 5 a vice fizeni, nebyl
napt. vyzadovan jediny publikovany élanek u habilita¢nich (profesorskych)
fizeni na Ekonomické fakulté Vysoké Skoly banské-Technické univerzity
v Ostravé (EF VSB-TUO) v 95 % (69 %) piipadd, na Hospodaiské fakulté
Technické univerzity v Liberci (HF TU) v 80 % pi¥ipadt a na Provozné eko-
nomické fakultsé Ceské zem&délské univerzity v Praze v 77 % (67 %) pii-
padt, avsak ,pouze” ve 42 % pripada u habilitaénich i profesorskych iizeni
na Fakulté financi a déetnictvi Vysoké Skoly ekonomické v Praze a v 14 %
habilita¢nich fizeni na Fakulté narodohospodéarské Vysoké skoly ekono-
mické v Praze (FNH VSE). Jedinou svétlou vyjimkou je v CR Fakulta social-
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nich véd Univerzity Karlovy v Praze (FSV UK), na niz v8ech 7 habilitac-
nich Fizeni a 2 profesorska fizeni probéhla s minimalné jednou ¢asopisec-
kou publikaci. Ve sféfe profesorskych ¥izeni si ,Cisty Stit“ drzi také FNH
VSE.

Na zakladé identifikovanych mezioborovych a mezifakultnich disproporci
se vynoruje myslenka, zda nékteré ekonomické fakulty opravnéné konat
habilita¢ni (profesorska) fizeni netrpi syndromem selhani imunity vidéi ,,ne-
standardnim praktikam“ vice, nez jesté 1ze (pokud vibec) tolerovat. Zde se
samoziejmé okamzité nabizi protiargument, Ze p#i zohledriovani kritéria
publikaci v impaktovanych ¢asopisech jsou zvyhodniovana ¥izeni odehra-
vajici se na institucich a v oborech témto ¢asopisim blizkych. Konkrétné
mame na mysli domnénku, Ze obé impaktovana periodika vychazejici v CR
(tj. Politickd ekonomie a Finance a uvér — Czech Journal of Economics and
Finance) maji uzsi vazby na Vysokou $kolu ekonomickou (VSE) a FSV UK
nez napi. na EF VSB-TUO, kterd osmym rokem vydava neimpaktovany
éasopis Ekonomickd revue.® Také se na prvni pohled muze zdat, Ze vzhle-
dem k jejich nazvim a tradiénim orientacim maji v obou zminénych impak-
tovanych periodikach vétsi Sanci na uvefejnéni ¢lanky tykajici se ekono-
mické teorie ¢i hospodarské politiky nez napt. staté vénované problematice
podnikani.

Uvedeny protiargument vSak, podle naseho nézoru, ,kulh4 na obé nohy*“.
Piedné nebylo nikym prokéazano, Ze by redakéni rady ¢asopist Politicka eko-
nomie a Finance a ivér — Czech Journal of Economics and Finance vzna-
Sely p¥i recenznich Fizenich jiné poZzadavky na kvalitu stati pracovniki VSE,
potazmo FSV UK, a pracovnikt jinych VS instituci.'® To znamen4, Ze ucha-
ze€i o docenturu ¢i profesuru na jakékoliv ¢eské instituci maji neomezenou
moznost v téchto jedinych az dosud mezinarodni védecké komunité Siroce
piistupnych periodikach publikovat. Dale neni pravda, Ze by redakéni rady
uvedenych impaktovanych ¢asopisti odmitaly staté zamérené na manage-
ment, podnikové finance ¢i tfeba ucetnictvi, jak o tom svédéi vysledky ana-
lyzy tzv. JEL kédd uvedenych u zverejnénych ¢lankt (Machaéek, 2004,
ss. 67-68). A kone¢né, i kdyby bylo ze strany redakénich rad domacich im-
paktovanych ¢asopist a priori branéno napi. uchazeéi o docenturu z Brna
alokovat do toho ¢ onoho periodika jeho staté o e-marketingu, nikdo a nic
by tomuto uchazeci nemélo zabranit v pokusu o publikaci v desitkach za-
hraniénich ¢asopisa obsazenych v databazi SSCI napt. v kategorii Business.
Ovsem za predpokladu, Ze jeho stat dodrzuje uréité mezindarodné pozado-
vané standardy védecké kvality.

Jiz v uvodu konstatujeme, Ze nejsme sociologové, a proto dalsi meditace
nad naSimi empirickymi nélezy prenechdavame opravdovym odbornikdm.
Musime nicméné jesté zduraznit, Ze se naSe vyzkumna prace orientuje pouze
na jeden aspekt habilita¢nich a profesorskych fizeni, tj. na problematiku
publikaci v impaktovanych ¢asopisech.

9 Dalsimi tuzemskymi neimpaktovanymi ¢asopisy jsou E + M Ekonomie a management (od
r. 1998), jenz vydava HF TU, Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné (FME UTB) a dalsich 6 fakult (vé. jedné slovenské), resp. Ndrodohospoddrsky obzor (od
r. 2001) vydavany Ekonomicko-spravni fakultou Masarykovy univerzity v Brné.

10'S timto tvrzenim neni v rozporu empirické zjisténi, Ze se v obou ¢asopisech nadpriimérné ¢asto
objevuji élanky pracovnikd vydavajicich instituci — blize viz (Machéaéek, 2004, ss. 32—34).
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Pokud bychom nepusobili ve (stiedo)evropském prostoru, mohli bychom
si toto upozornéni mozna odpustit. Jak totiz opakované zaznélo v diskuzich
o piipadnych specifikach ekonomické védy provozované v Evropé a ve Spo-
jenych statech (Frey et al., 1984), (Porter, 1987), (Kolm, 1988), (Frey — Ei-
chenberger, 1993), (Baumol, 1995), (Buchanan, 1995), (Barmbold et al.,
1995), (Eichenberger — Frey, 1995), (Mayer, 1995), (Mueller, 1995), (Vives,
1995), je pro americké VS prostiredi rozhodujicim kritériem kvality védecké
prace ekonoma mnozstvi ¢asopiseckych publikaci, jejich alokace v prestiz-
nich ¢asopisech a citovanost. Tento fakt vyplyva z uréitych specifik ame-
rického akademického prostiedi, které je mimo jiné prosto jazykové bari-
éry. Ameriéantm je vlastni mobilita, a ta by byla (pravdépodobné) ohrozena,
pokud by se ekonomové ve Spojenych statech specializovali na specifické
mistni problémy, instituce ¢i praktické aplikace ekonomickych teorii. Proto
tam udajné akademici preferuji teoreticky vyzkum, o jehoz vysledky maji
prestizni ¢asopisy zajem.

Pokud vsak jde o Evropu, zde jsou — alespon podle nékterych nazora (Frey
— Eichenberger, 1993) — tradi¢né vyzdvihovany konzultantské aktivity aka-
demického ekonoma sméiujici k municipalitam, vladnim organim ¢i poli-
tikdim, pocet udélenych ¢estnych doktoratd, fadd a vyznamenani, potazmo
angazovanost ve vyuce. Tyto skute¢nosti sehravaji velkou roli pii hodno-
ceni akademické vykonnosti jednotlived, kte¥i ¢asto cely sviyj profesiondlni
Zivot zasvéti té ¢i oné instituci. Poméfovani se s kolegy ptisobicimi na dru-
hém konci Evropy se pak nejevi tak dualezité, coz oslabuje pozici mezina-
rodnich ekonomickych periodik. I kdyz v otdazkach skutecné existence
naznacenych evropskych a americkych specifik nepanuje mezi zaintereso-
vanymi ekonomy shoda a nejen Spanél Xavier Vives (1995) tvrdi, Ze je dnes
nutné hovoiit o jediném svétovém trhu ekonomickych myslenek (s americ-
kymi ,pravidly hry®), soudime, Ze zvlasté v podminkdch stile relativné
uzavieného a nedokonale konkurenéniho VS systému v CR je nezbytné hod-
notit erudovanost zdjemcd o docentury a profesury dosavadnim multikri-
teridlnim zptsobem. To znamena nikoliv pouze podle po¢tu publikaci v im-
paktovanych ¢asopisech a jejich citaci, jakkoliv jsou tato kvantifikovatelna
kritéria dulezitym a stdle vice vSeobecné respektovanym méritkem vy-
znamu védecké prace.'' Alespon prozatim.

Jak se tedy v Cesku zije kandidatim na docenty a profesory? Z ,,americ-
kého“ (mezinarodniho?) ihlu pohledu vice nez dobie, ponévadz chtéji-li zis-
kat vysokou prestiz akademickych hodnostaiti, nemuseji proto vétSinou
konfrontovat své objevy s prisnym okem odborné verejnosti na kolbisti me-
zinarodnich peer-reviewed Gasopisti. ProtoZe jsme ale nenapravitelni opti-
misté, chceme vérit a véiime, Ze o co jsou nastavajici docenti a profesoii
u nas slabsi pisatelé odbornych stati, o to lepsi jsou pedagogové a poradci.

1T kdyby totiz jesté dnes jediny svétovy trh ekonomickych myslenek neexistoval, ofekava se,
Ze se roz§itfovani evropské integrace promitne i do charakteristik evropského akademického pro-
stiedi. To konkrétné znamena, Ze se zvySujicim se stupném mobility bude evropské akademické
prostiedi ziskavat vyraznéjsi ,americké“ rysy.

Finance a uvér — Czech Journal of Economics and Finance, 55, 2005, ¢. 11-12 575



LITERATURA

BARMBOLD, J. — BINDSEIL, U. — HAUCAP, J. (1995): American and European Economists:
Correspondence. Journal of Economic Perspectives, vol. 9, 1995, no. 1, pp. 205-206.

BAUMOL, W. B. (1995): What’s Different about European Economics? Kyklos, vol. 48, 1995,
no. 2, pp. 187-192.

BUCHANAN, J. M. (1995): Economic Science and Cultural Diversity. Kyklos, vol. 48, 1995, no. 2,
pp. 193-200.

EICHENBERGER, R. — FREY, B. S. (1995): American and European Economists: Response.
Journal of Economic Perspectives, vol. 9, 1995, no. 1, pp. 207.

FREY, B. S. et al. (1984): Consensus and Dissension among Economists: An Empirical Inquiry.
American Economic Review, vol. 74, 1984, no. 5, pp. 986-994.

FREY, B. S. - EICHENBERGER, R. (1993): American and European Economics and Economists.
Journal of Economic Perspectives, vol. 7, 1993, no. 4, pp. 185-193.

HANE, P. J. (2002): The Prestige (Factor) Is Gone: This Start-up Competitor to ISI’s Journal
Impact Factor Has Recently Been Forced Out of Business. Information Today, vol. 19, May 2002,
no. 5, p. 1 (http:/www.infotoday.com/it/may02/hanel.htm).

KLIBANSKY, R. (1994): Némecka universita ve tiicatych letech (Autobiografické poznamky).
Filosoficky dasopis, ro¢. XLII, 1994, ¢. 4, ss. 543-559.

KOLM, S.-CH. (1988): Economics in Europe and in the U.S. European Economic Review, vol. 32,
1988, no. 1, pp. 207-212.

LABAND, D. N. (1986): Article Popularity. Economic Inquiry, vol. 24, 1986, no. 1, pp. 173-180.

LABAND, D. N. — TOLLISON, R. D. (2000): On Secondhandism and Scientific Appraisal. The
Quarterly Journal of Austrian Economics, 2000, no. 1, pp. 43-48.

MACHACEK, M. (2004): Ceska ekonomie v post-transformaéni ére: plyneme s hlavnim prou-
dem, ¢i hleddme vlastni témata vyzkumu? (Empirickda analyza publikaci v akademickych éa-
sopisech). Studie Ndrodohospoddrského tustavu Josefa Hldvky, (Praha) 2004, ¢. 8.

MAYER, T. (1995): Differences in Economics: Europe and the United States. Kyklos, vol. 48,
1995, no. 2, pp. 241-250.

MUELLER, D. C. (1995): American and European Economists. Kyklos, vol. 48, 1995, no. 2,
pp. 251-256.

PORTER, R. (1987): Economics in Europe. European Economic Review, vol. 31, 1987, no. 6,
pp. 1329-1340.

SEIDLOVA, A. (2003): Editorial. SOCIOweb, webovy magazin pro vsechny se zdjmem
o spolecnost, ve které Zijeme. (Sociologicky ustav AV CR) http:/www.socioweb.cz [cit. 2. 9. 2003].

TREIMAN, D. J. (1977): Occupational Prestige in Comparative Perspective. New York, Academic
Press, 1977.

TUCEK, M. (1991): Socidlni diferenciace v profesni sféfe ve védomi ¢eskoslovenské populace.
Sociologicky ¢asopis, ro¢. XXVII, 1991, ¢. 4, ss. 504-518.

TUCEK, M. — MACHONIN, P. (1993): Prestiz povoldni v Ceské republice v roce 1992. Socio-
logicky ¢asopis, ro¢. XXIX, 1993, ¢. 3, ss. 367-382.

VIVES, X. (1995): American and European Economists: Correspondence. Journal of Economic
Perspectives, vol. 9, 1995, no. 1, pp. 203—205.

Zakon o vysokych §kolach ¢. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich novel.

576 Finance a uvér — Czech Journal of Economics and Finance, 55, 2005, ¢. 11-12



SUMMARY

JEL Classification: A14, A20, C49
Keywords: academic economics — associate professors — tenured professors — Czech Republic — journal articles —
publication performance

Publish or perish? On the Importance
of Publishing on the Economic Sciences Tenure-
track in the Czech Republic
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This paper scrutinizes the publishing histories of associate and tenured profes-
sors of economic sciences in the Czech Republic. According to domestic regulation,
only certain universities may grant associate and tenured professorships. Such uni-
versities require that professorial candidates publish original work in internatio-
nally credible academic journals. To investigate whether such publishing require-
ment is indeed fulfilled, the authors studied the publishing histories of those who
were granted tenured or associate professorships from January 1999 to June 2005
using the Social Sciences Citation Index developed by the Institute of Scientific In-
formation. They found that, of the professors tenured in the respective period, al-
most 54 percent had not published any journal article before their appointment. At
the same time, some 85 percent had not published an article in a foreign academic
journal. Similar results held for those who were made associate professors in that
period. It appears, then, that Czech universities in fact do not regard publishing as
a principal factor on the academic tenure-track in the economic sciences.
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